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Abstract

Darstellung des Themas: Mit langandauerndem Sitzen kénnen schwerwiegende
gesundheitliche Folgen einhergehen. Laufbandschreibtische versprechen als innovative
Arbeitsplatzgestaltungsmassnahme ein hoheres korperliches Aktivitatsniveau zu erreichen

und den gesundheitlichen Belastungen entgegenzuwirken.

Ziel: Diese Arbeit verfolgt im Rahmen des Pilotprojekts « Walk@Work» das Ziel,
Erkenntnisse zur Nutzung und Bewertung von Laufbandschreibtischen bei Mitarbeitenden
der ZHAW (Departement Gesundheit) zu sammeln und Empfehlungen fir die betriebliche

Arbeitsplatzgestaltung aufzuzeigen.

Methode: Mittels quantitativen Online-Befragungen und qualitativen Interviewgesprachen
wurden die Erfahrungen der Mitarbeitenden zur Laufbandschreibtischnutzung erfasst. Die
Datenauswertung erfolgte anhand qualitativer Inhaltsanalyse und der Software Microsoft

Excel.

Ergebnisse: Die Studienergebnisse zeigen, dass die Mitarbeitenden die Moglichkeit
gleichzeitig zu arbeiten und sich zu bewegen als entscheidenden Vorteil erachten. Fur die
Laufbandschreibtischnutzung eignen sich insbesondere Tatigkeiten und Aufgaben, bei
denen die Computermaus und Tastatur wenig verwendet werden. Der
Laufbandschreibtisch wird aufgrund mangelnden Platzes auf der Tischablage und
fehlender Sitzmoglichkeit nicht als potenzieller Ersatz eines hohenverstellbaren Tisches

wahrgenommen.

Schlussfolgerung: Die Erfahrungen der Mitarbeitenden zeigen, dass das Arbeiten mit
dem Laufbandgehen vereinbar ist. Zur erfolgreichen Umsetzung von Massnahmen der
Bewegungsforderung und Sitzzeitreduktion werden partizipative Prozesse mit

Vertreterinnen und Vertreter der Zielgruppe empfohlen.
Schlusselworter:

Laufbandschreibtische, langandauerndes Sitzen, Bewegungsforderung, Betriebliche
Arbeitsplatzgestaltung
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1. Einleitung

Das erste Kapitel flhrt ins Thema ein und zeigt die Relevanz fur das Berufsfeld
Gesundheitsforderung und Pravention auf. Ferner wird auf die Zielsetzung und die
Fragestellungen der vorliegenden Bachelorarbeit eingegangen. Abschliessend wird der

inhaltliche und strukturelle Aufbau der Forschungsarbeit erlautert.

1.1 Ausgangslage

Technische Errungenschaften und damit einhergehende gesellschaftliche Entwicklungen
haben dazu gefuhrt, dass der Alltag der Bevolkerung bewegungsarmer wird (BASPO et
al., 2013). Bei vielen Studierenden und Erwerbstatigen dominieren sitzende Tatigkeiten
den Alltag. In Kombination mit Stress, Zeitdruck sowie einseitigen korperlichen
Belastungen stellen sie ein betrachtliches Risiko fur die Gesundheit dar (SECO, 2009).
Verfugen Erwerbstatige nicht Uber genugend Ressourcen, um solche Belastungen
auszugleichen, kann es zu psychischen und korperlichen Stressreaktionen bis hin zu
chronischen und degenerativen Erkrankungen kommen (Hauenstein, 2017).
Langdauerndes Sitzen stellt beispielsweise einer der bedeutsamsten Risikofaktoren fur
kardiovaskulare und metabolische Erkrankungen wie Ubergewicht und Bluthochdruck dar
(Hamilton et al., 2007; van Uffelen et al., 2010; Zderic & Hamilton, 2006). Eine sitzende
Lebens- und Arbeitsweise kann zudem die Wahrscheinlichkeit fur eine frihzeitige
Sterblichkeit erhohen (Buksch, 2014).

Trotz ergonomischer Verbesserung von Stuhlen ist es nicht moglich, die mit dem Sitzen
verbundenen gesundheitlichen Risiken zu kompensieren oder abzuschwachen
(Katzmarzyk et al., 2009). Daher ist eine Verringerung der Sitzzeit am Arbeitsplatz
notwendig, um die schadlichen gesundheitlichen Auswirkungen zu reduzieren.
Schreibtische mit einem kombinierten Laufband, sogenannte Laufbandschreibtische
(LST), versprechen als innovative Arbeitsplatzgestaltungsmassnahme ein hoheres
korperliches Aktivitatsniveau wahrend der Arbeit und konnen auf diese Weise allfalligen

Belastungen entgegenwirken.
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1.2 Relevanz fiir das Berufsfeld Gesundheitsforderung und Pravention

In industrialisierten Landern wie der Schweiz dominieren sitzende Tatigkeiten die Bereiche
Freizeit und Arbeit (Buksch, 2014). Diese Tatsache ist insbesondere auf die stetige
Modernisierung und Technisierung von Arbeitsaufgaben zuruckzufuhren (Jans et al.,
2007; Prince et al., 2019). Die Studie von Prince et al. (2019) zeigt auf, dass
Erwerbstatige, die eine Blroaktivitat ausfihren, den héchsten Sitzanteil wahrend der
Arbeitszeit (73%) bzw. der gesamten Wachzeit (66%) aufweisen. In der Schweiz fehlen
Daten zum Anteil an Personen mit einem Buroarbeitsplatz (S. Moser, BFS, personliche
Kommunikation, 12. Februar 2021). Gemass einer Studie des Bundesamtes fur
Gesundheit betragt die Sitzdauer der Schweizer Bevolkerung durchschnittlich 5.5 Stunden
an einem Wochentag (BAG, 2020c). Neben zahlreichen Krankheitsrisiken, die mit einem
sedentaren Lebensstil einhergehen, entstehen auch hohe direkte und indirekte Kosten.
Daten des Bundesamts fur Sport zeigen, dass durch Bewegungsmangel in der Schweiz
jedes Jahr mindestens 2.4 Milliarden Franken verursacht werden (BASPO et al., 2013).
Insbesondere kardiovaskularen Krankheiten und Rickenschmerzen aufgrund von
vermutlichem Bewegungsmangel und schlechter Kérperhaltung fihren zu hohen
Gesundheitskosten (Mattli et al., 2014; Obsan, 2020a).

In Anbetracht der schwerwiegenden gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen eines
sedentaren Lebensstils hat das Entwickeln von Strategien und Massnahmen zur
Bewegungsforderung eine hohe Relevanz. Die Gesundheitsforderung nach dem Setting-
Ansatz ist darauf ausgerichtet, die Lebens- und Arbeitsbedingungen gesundheitsgerecht
zu gestalten und gesundheitsférdernde Strukturen zu schaffen (Mattli et al., 2014). Die
Gestaltung der Arbeitsplatze stellt insbesondere fur die betriebliche Gesundheitsforderung
einen zentralen Ansatzpunkt dar (BAG, 2015). Es sind wirksame und qualitatsgesicherte
Massnahmen notwendig, um die korperliche Aktivitat am Arbeitsplatz zu steigern und den

weitreichenden Folgen des langandauerndes Sitzen entgegenzuwirken.
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1.3 Zielsetzung

Die vorliegende Bachelorarbeit ist an das Projekt « Walk@Work» des Forschungsinstituts
fur Gesundheitswissenschaften an der Zircher Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften (ZHAW) geknupft. Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit Forschenden
und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement des Instituts fur
Gesundheitswissenschaften durchgeflhrt. Es handelt sich bei « Walk@Work» um eine
Pilotstudie zur Nutzung von LST als Element gesundheitsforderlicher
Arbeitsplatzgestaltung. Fur die Untersuchung werden Mitarbeitenden des Departements
Gesundheit wahrend den Monaten Oktober bis Dezember 2020 zwei LST zum Testen zur
Verflgung gestellt. Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, von den Mitarbeitenden Daten und
Erfahrungen zur LST-Nutzung zu erfassen und auszuwerten. Bei der Untersuchung sollen
unter realen Arbeitsbedingungen sowohl Barrieren als auch erleichternde Faktoren bei der
Nutzung identifiziert werden und Empfehlungen flir die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung

abgeleitet sowie aufgezeigt werden.

1.4 Fragestellung

Da es sich bei der vorliegenden Arbeit um eine explorative Studie handelt, wird auf die
Formulierung von Hypothesen verzichtet. Aus der Zielformulierung ergeben sich die

folgenden Fragestellungen:

Hauptfragestellung:
1. Wie wird von Mitarbeitenden des Departements Gesundheit die Fahigkeit
eingeschatzt, wahrend der Laufbandschreibtischnutzung zu arbeiten?
Subfragestellungen:
2. Worin sehen Mitarbeitende die Vor- und Nachteile der Laufbandschreibtisch-
nutzung?
3. Welche Aktivitaten/Aufgaben lassen sich aus Sicht der Mitarbeitenden gut oder
nicht (gut) am Laufbandschreibtisch erledigen?
4. Welche Empfehlungen lassen sich auf Grundlage der empirischen

Untersuchungsergebnisse fur die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung geben?
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1.5 Ursache-Wirkungs-Zusammenhange

Die untenstehende Abbildung zeigt ein logisches Modell in Anlehnung an die
Wirkungstreppe von PHI-NEO (Kurz & Kubek, 2021) auf, welches die vermuteten
Ursache-Wirkungs-Zusammenhange der Projektinterventionen am Departement
Gesundheit veranschaulicht. Durch die Implementierung der LST soll der grosstmogliche

Nutzen fur die Mitarbeitenden und deren Gesundheit generiert werden.

1.6 Inhalt und Struktur der Arbeit

Die vorliegende Arbeit widmet sich im ersten Teil Theorien, Modellen und dem aktuellen
Forschungsstand. Neben dem Aufzeigen von Risiken, welche mit langandauerndem
Sitzen in Verbindung stehen, wird auch auf das Bewegungsverhalten und auf
Determinanten der korperlichen Aktivitat eingegangen. Zudem werden arbeitsrechtliche
Aspekte sowie globale und nationale Strategien im Bereich der Gesundheitsforderung und
Pravention aufgezeigt. Unter Einbezug von verschiedenen Studien wird der aktuelle
Forschungsstand zu LST dargelegt. Anschliessend wird das methodische Vorgehen

beschrieben, wobei auf die Untersuchungsgruppe, die Datenerhebung und die
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Datenauswertung Bezug genommen wird. Im zweiten Teil der Arbeit werden die
Forschungsergebnisse prasentiert und diskutiert. Eine Schlussfolgerung mit
Handlungsempfehlungen fur die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung schliesst die Arbeit ab.

2. Theorie und Forschungsstand

Im folgenden Kapitel werden zuerst die zentralen Begriffe der Arbeit erldutert. Um ein
umfassendes Verstandnis fur die Problematik zu entwickeln, werden anschliessend die
Gefahren und Risiken von langandauerndem Sitzen aufgezeigt. Abschliessend werden
relevante Theorien und Modelle zur Erklarung des Bewegungsverhaltens vorgestellt und

auf aktuelle Studien zu LST eingegangen.

2.1 Zentrale Begriffe

Laufbandschreibtisch

Ein Laufbandschreibtisch (LST) ist ein Schreibtisch mit
einem kombinierten Laufband, der fur die Anwendung im
Blro- und Schulbereich angedacht ist. Das Laufband
befindet sich unterhalb eines oftmals hohenverstellbaren
Schreibtisches. Die LST, welche am Departement
Gesundheit fur die Pilotstudie zur Verfugung standen,
waren stromlos und die Laufbander wurden mit eigener

Korperkraft angetrieben.

Sedentarer Lebensstil
Ein sedentarer Lebensstil beschreibt ein langes, wenig unterbrochenes Sitzverhalten in
aufrechter oder zurtckgelehnter Sitzposition. Ein sedentares Verhalten kann sowohl bei

der Arbeit als auch in der Freizeit vorkommen (Latza et al., 2020).
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2.2 Langandauerndes Sitzen als Risikofaktor

Die Menschen benutzen mehr als jemals zuvor Fahrzeuge zur Fortbewegung, fihren
ofters Arbeitstatigkeiten sitzend aus und verbringen auch ihre Freizeit vermehrt im Sitzen
(Cavill et al., 2006; Latza et al., 2020). Mit der Entwicklung eines sitzenden Lebensstils
gehen schwerwiegende Folgen fur die allgemeine Gesundheit einher (Cavill et al., 2006).
Studien konnten einen Zusammenhang zwischen einem sedentaren Lebensstil und der
Gesamtmortalitat (Chau et al., 2013), sowie Herz-Kreislauf- und Diabetes- Erkrankungen
feststellen (Patterson et al., 2018). Ein systematisches Review zum Thema «Berufliches
Sitzen und Gesundheitsrisiken» kam zu identischen Ergebnissen (van Uffelen et al.,
2010). Regelmassiges Unterbrechen des langdauernden Sitzens gilt als bedeutsamer
Schutzfaktor fur die zuvor erwahnten Risiken (Obsan, 2020b). Diese Aussage wird durch
eine aktuelle Meta-Analyse untermauert (Saunders et al., 2018). Die Ergebnisse der
Analyse zeigen, dass das Unterbrechen langer Sitzzeiten durch Phasen im Stehen oder
Gehen sich unter anderem positiv auf metabolische Blutwerte (Glukose, Insulin,
Insulinsensitivitat) auswirkt (Saunders et al., 2018). Kenntnisse Uber Zusammenhange von
Gesundheitsdeterminanten sowie Risiko- und Schutzfaktoren sind dusserst bedeutsam fur
die Gesundheitsforderung und Pravention. Wahrend die Pravention darauf abzielt
Risikofaktoren abzuschwachen, hat die Gesundheitsfoérderung die Starkung von
Schutzfaktoren oder Ressourcen zum Ziel, um die Bedingungen fur Gesundheit (und
Krankheit) positiv zu beeinflussen (Hurrelmann et al., 2014).

2.3 Bewegungsempfehlung und Bewegungsverhalten

Im Jahr 2013 hat das Netzwerk Gesundheit und Bewegung Schweiz hepa.ch im Auftrag
des Bundesamt fur Gesundheit (BAG) und Sport (BASPO), sowie in Zusammenarbeit mit
weiteren Akteuren eine Bewegungsempfehlungen flr die Schweiz definiert (BASPO et al.,
2013). Die Empfehlung fur Erwachsene lautet: 2.5 Stunden pro Woche Aktivitaten mittlerer
korperlicher Intensitat oder 1.25 Stunden hoher korperlicher Intensitat auszufuhren (BAG,
2020d). Zu den Betatigungen mittlerer Intensitat gehoren beispielsweise zugiges Gehen,
Velofahren oder Gartenarbeit. Unter hoher Intensitat werden Aktivitaten verstanden, die
leichtes Schwitzen oder beschleunigtes Atmen verursachen, wie z.B. Schwimmen oder
Herzkreislauftraining an Fitnessgeraten (BAG, 2020d). Der Anteil an Personen, die sich im
empfohlenen Ausmass korperlich betatigen, ist in der Schweiz wahrend den Jahren 2002
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bis 2007 von 62% auf 76% gestiegen (BFS, 2019a). Rund drei Viertel der Schweizer
Bevolkerung haben sich im Jahr 2017 wahrend ihrer Freizeit gemass Empfehlung
ausreichend bewegt (BFS, 2019a). Zu korperlichen Betatigungen wahrend der Arbeit sind
in der Schweiz bislang keine Daten vorhanden (M. Kaeser, BFS, personliche
Kommunikation, 01. Marz 2021). Forschungsarbeiten der WHO zeigen, dass im
Allgemeinen grosse Unterschiede in Landern und Regionen in Bezug auf die korperliche
Aktivitat bestehen (Vuori et al., 2019). Die Abweichungen deuten darauf hin, dass sowonhl
auf nationaler als auch auf kommunaler Ebene das Bewegungsverhalten von

verschiedenen Einflussfaktoren bestimmt ist.

2.4 Bewegungsdeterminanten

In der internationalen Literatur wurde neben dem sozialen Umfeld auch der
Gesundheitszustand, individuelle Verhaltens- und Lebensweisen, sowie
soziodkonomische und politische Rahmenbedingungen wie z.B. kulturell gepragte
Gewohnheiten und Arbeitsbedingungen als zentrale Bewegungsdeterminanten identifiziert
(Brownson et al., 2001; Giles-Corti & Donovan, 2002; Janssen et al., 2002; Mattli, 2018).
Die Umgebung, in der Menschen leben und arbeiten, hat einen zentralen Einfluss auf die
Bewegungsmadglichkeiten (Cavill et al., 2006). Aufgrund der voranschreitenden
Urbanisierung bleibt immer weniger Raum fur Erholungs- und Freizeitaktivitaten (Neira &
de Onis, 2006). Studien konnten bestatigen, dass der Zugang zu Orten und Einrichtungen
an denen Menschen korperlich aktiv sein kdnnen, wie z. B. Wandergebiete,
Schwimmbader oder Fitnessstudios einen positiven Einfluss auf das Bewegungsverhalten
hat (Cavill et al., 2006; Sallis et al., 1987). Nahestehende Bezugspersonen, die zur
korperlichen Aktivitat motivieren, stellen einen weiteren positiven Einfluss dar (Brownson
et al., 2001; Martin et al., 2006). Ein hoher Stellenwert von Bewegung in der Gesellschaft
fuhrt zu einer bewegungsférdernden Umgebung; je hdher der Stellenwert ist, desto mehr
Bewegungsangebote werden fur die Bevolkerung geschaffen (Dorner et al., 2020). Der
Stellenwert von Bewegung ist jedoch auch von der bewegungsforderlichen Umwelt
abhangig; je sichtbarer Bewegungsangebote sind, desto hoher ist der Stellenwert von
Bewegung in der Gesellschaft (Dorner et al., 2020). Des Weiteren bestimmt der
soziodkonomische Status (SES), definiert durch Bildung, Beruf und Einkommen (Berkman
& Kawachi, 2000), das Bewegungsverhalten (Hoebel et al., 2016). Zahireiche Studien

legen dar, dass Erwerbstatige mit niedrigem SES zwar anteilig seltener Sport als jene mit

Rahel Studer 7



hoherem SES treiben, jedoch im Allgemeinen korperlich aktiver sind (Finger et al., 2012;
He & Baker, 2005; Hoebel et al., 2016; Lampert et al., 2012). Mogliche Erklarungen dafur
sind, dass Personen mit einem niedrigen SES haufiger in korperlich beanspruchenden
Berufen tatig sind, wahrend Personen mit hohem SES vermehrt sitzenden Tatigkeiten

nachgehen (Lampert et al., 2012).
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2.5 Einflussfaktoren auf das Bewegungsverhalten am Arbeitsplatz

In Bezug auf das Aktivitatsverhalten am Arbeitsplatz identifizierten Owen et al. (2011,
2014) personenbezogene Einflussfaktoren wie Gesundheitswissen bezuglich des Sitzens
am Arbeitsplatz (siehe Abbildung 3). Die Ergebnisse einer systematischen
Ubersichtsarbeit zeigen auf, dass die hohe Intention, Sitzzeiten am Arbeitsplatz zu
reduzieren, positiv mit verringerten Sitzzeiten korrelieren (Prince et al., 2017). Auf der
soziokulturellen Ebene wurden die Determinanten Arbeitsnormen, Arbeitskultur sowie
kollegiale und Fuhrungsunterstitzung hervorgehoben. Gemass Geuter (2011) ist der
Einbezug von Faktoren der Arbeitsumgebung und -organisation ebenfalls bedeutsam fur
die Inanspruchnahme, die Akzeptanz und Nachhaltigkeit von betrieblichen Massnahmen
zur Bewegungsforderung. So sollte z.B. der Fuhrungsstil gepragt sein durch das
Engagement aller Fihrungsebenen und die Unterstitzung durch Vorgesetzte und
Mitarbeitende (Geuter, 2011). Als weitere Einflussfaktoren wurden von Owen et al., (2011,
2014) arbeitsrechtliche Vorgaben wie die Pausenregelung und Arbeitsplatzgestaltung
bestimmt. Zwei systematische Ubersichtsarbeiten von Backé et al. (2019) und Torbeyns et
al. (2014) untersuchten Interventionen zur Sitzzeitreduktion und stellten fest, dass das

Angebot an aktiven Arbeitsplatzen wie z.B. LST einen Beitrag zur Sitzzeitreduktion leisten

kann.
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2.6 Modelle zur Erklarung des Bewegungsverhaltens

Um gezielte Massnahmen zur Bewegungsforderung zu entwickeln, werden
unterschiedliche Modelle zur Erklarung des Bewegungsverhaltens herangezogen (Geuter,
2011). Zu den bedeutendsten Strukturmodellen gehdéren gemass Geuter (2011)

die Sozial-Kognitive Theorie (Bandura, 2000) die Theorie des geplanten Verhaltens (Beck
& Ajzen, 1991) und die Schutzmotivationstheorie (Rogers, 1985). Allen Theorien
gemeinsam ist die Annahme von intrinsischen und extrinsischen Einflussfaktoren auf das
Gesundheitsverhaltens. Nach dem Sozial-Kognitiven Modell nach Bandura (2000)
(Abbildung 4) wird das Gesundheitsverhalten bzw. das Bewegungsverhalten von der
Selbstwirksamkeitserwartung, der Handlungsergebniserwartung und von sozio-kulturellen
Faktoren beeinflusst (Bandura, 2000).

Die Selbstwirksamkeitserwartung ist die Erwartung einer Person, auch unter erschwerten
Bedingungen erfolgreich und selbststandig zu handeln (Bandura, 2000). Menschen mit
einer hohen Selbstwirksamkeitserwartung setzen hoéhere Ziele, initiieren ihre Handlungen
schneller und weisen trotz Schwierigkeiten viel Ausdauer bei der Zielerreichung auf
(Pfeffer & Wegner, 2020). Der hohe Einfluss der Selbstwirksamkeitserwartung auf das
Gesundheitsverhalten konnte bereits in fruheren Studien nachgewiesen werden (Richard
et al., 1987) und ist noch heute ein wichtiger Bestanteil vieler Gesundheitsmodelle
(Geuter, 2011).
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Die Handlungsergebniserwartung beschreibt die Annahme, mit welcher Wahrscheinlichkeit
das eigene Handeln zum gewunschten Ergebnis fuhrt (Pfeffer & Wegner, 2020). Die
Zielsetzung ist abhangig davon, ob die positiven oder negativen Ergebniserwartungen
uberwiegen (Hoffmann & Faselt, 2012). Zusatzlich zur Selbstwirksamkeit und
Handlungsergebniserwartung spielen auch behindernde oder unterstitzende
Umweltfaktoren eine zentrale Rolle (Pfeffer & Wegner, 2020). Beispielsweise kdnnen
wohnungsnahe Grunflachen einen forderlichen Einfluss auf das Gesundheits- bzw.
Bewegungsverhalten darstellen (BfN, 2017).

2.7 Gesetzliche Grundlagen

Das Arbeitsgesetz (ArGV) regelt den Gesundheitsschutz sowie die Arbeits- und
Ruhezeiten. Das Gesetz hat zum Ziel, Arbeitnehmer/innen vor gesundheitlichen Risiken
zu schitzen, die mit der Arbeit in Verbindung stehen (SECO, 2006). Arbeitgebende sind
verantwortlich, alle erforderlichen Massnahmen zum Schutz der Gesundheit ihrer
Angestellten zu treffen (SECO, 2006). Die Arbeitnehmer/innen sind im Gegenzug dazu
verpflichtet, die Arbeitgebenden in der Durchfuhrung der Vorschriften zu unterstitzen
(SECO, 2006). Gemass ArGV ist die Betriebseinrichtung sowie der Arbeitsablauf so zu
gestalten, dass ergonomische Arbeitsbedingungen stattfinden und
Gesundheitsgefahrdungen und Uberbeanspruchungen méglichst vermieden werden
(SECO, 2006).
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Ergonomische Anforderungen
Nachfolgend ist eine Auswahl an ergonomischen Anforderungen aus dem ArGV

festgehalten:

o «Bei den Arbeitsplatzen muss so viel freier Raum vorhanden sein, dass sich die
Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit unbehindert bewegen konnen» (Besondere
Anforderungen ArGV Art. 24 §1).

e «Standige Arbeitsplatze sind so zu gestalten, dass in zwangsloser Korperhaltung
gearbeitet werden kann. Sitze mussen bequem und der auszufuhrenden Arbeit
sowie dem Arbeitnehmer angepasst sein; nétigenfalls sind Arm- und Fussstutzen
anzubringen» (Besondere Anforderungen ArGV Art. 24 §2).

e «Die Arbeitsplatze sind so einzurichten, dass, wenn maoglich sitzend oder
wechselweise sitzend und stehend gearbeitet werden kann. Kann die Arbeit nur
stehend verrichtet werden, so sind Sitzgelegenheiten zur zeitweisen Benutzung
bereitzustellen» (Besondere Anforderungen ArGV Art. 24 §3).

Als ergonomischer Grundsatz gilt es, die Arbeit und Arbeitsbedingungen dem Menschen
anzupassen und nicht umgekehrt (SECO, 2016). Neben der ergonomischen Gestaltung
von Arbeitsplatzen und deren Ausstattung ist auch die sachgerechte Nutzung von
Arbeitsgeraten und Hilfsmittel aus ergonomischer Sicht unerlasslich. Es wird zudem
empfohlen, bei der Auswahl von Arbeitsmittel die Arbeithehmer/innen weitgehend
einzubeziehen (SECO, 2016).

2.8 Strategische Grundlagen

Im Jahr 2020 wurde die globale Bewegungsstrategie von der Weltgesundheitsorganisation
verabschiedet. Ziel der Strategie ist es, die korperliche Inaktivitat unter der europaischen
Bevolkerung bis zum Jahr 2025 um 10% zu senken (WHO, 2016). Korperliche Inaktivitat
entspricht weniger als eine halbe Stunde pro Woche massig intensive Bewegung oder
weniger als einmal wdchentlich intensive korperliche Aktivitat (BFS, 2019b). In der
globalen Bewegungsstrategie sind funf Handlungsfelder mit Handlungsempfehlungen
definiert, die als wichtige Eckpfeiler fur die Entwicklung von nationalen Strategien und

Praventionsprogrammen dienen (WHO, 2016).
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Das 3. Handlungsfeld «Bewegungsforderung bei Erwachsenen» beinhaltet auch die
Bewegungsforderung am Arbeitsplatz (WHO, 2016). Neben der Forderung des
offentlichen Verkehrs und Langsamverkehrs (nicht motorisierte Fortbewegung) fur
Arbeitswege, empfiehlt die WHO auch die Ausstattung mit Stehpulten in Betrieben (WHO,
2016). Die Evidenz fur den gesundheitlichen Nutzen korperlicher Aktivitat ist
wissenschaftlich gut belegt (Geuter, 2011). Die WHO weist jedoch auf einige Lucken hin,
die durch Forschungsarbeiten geschlossen werden konnten wie z.B. die Rolle des

sitzenden Verhaltens als unabhangiger Risikofaktor fur die Gesundheit (WHO, 2016).

Mit der nationalen Strategie Gesundheit 2030 hat der Bundesrat neue Schwerpunkte in
der Gesundheitspolitik gelegt (BAG, 2020b). Die Strategie beschreibt 8 Ziele und schlagt
16 Massnahmen vor, um Menschen ein moglichst gesundes Leben und Zugang zur
Gesundheitsversorgung zu ermoglichen. Mit dem 8. Ziel setzt der Bundesrat die
Verhinderung der negativen Gesundheitseffekte neuer Arbeitsformer, wie z.B. der
Digitalisierung auf die Gesundheit von Lernenden und Erwerbstatigen zum Ziel. Zusatzlich
wird in Zusammenarbeit mit den Kantonen und Sozialpartnern die Forderung von
gesundheitsforderlichen Aspekten im Arbeitsumfeld angestrebt (BAG, 2020b).

LST versprechen das Erreichen eines hoheren korperlichen Aktivitatsniveaus und konnten
demnach als gesundheitsforderliche Arbeitsplatzgestaltungsmassnahme fungieren und
einen wichtigen Beitrag zu globalen und nationalen Bewegungsstrategien leisten.

2.9 Forschungsstand

Im Jahre 1980 entstand vom amerikanischen Physiotherapeuten Nathan Edelson die Idee
eines LST, um mehr Bewegung in den Arbeitsalltag zu integrieren (Edelson, 1987). Im
Jahre 1996 entwickelte der amerikanische Stoffwechsel-Forscher Dr. James Levine das
Konzept des LST weiter (Katz, 2008). Zur Darlegung des aktuellen Forschungsstandes
werden im nachsten Abschnitt zentrale Ergebnisse von funf Studien mit verschiedenen

untersuchten Aspekten zur LST-Nutzung vorgestellt.

Kognitive Funktionen

In einer systematischen Ubersichtsarbeit von Torbeyns et al. (2014) wurden insgesamt 32
Studien eingeschlossen, welche die Auswirkung von aktiver Arbeitsplatzen auf die
Gesundheit, Arbeitsproduktivitat und Lebensqualitat untersuchten. In den berucksichtigten
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Studien von Hillman et al. (2008), John et al. (2011) und van Praag (2008) konnte
aufgezeigt werden, dass die Kombination von kognitiven Aufgaben und korperlicher
Aktivitat zu einer Verbesserung der Lernfahigkeit und der Denkprozesse fuhrt. Bei einer
weiteren systematischen Ubersichtsarbeit von MacEwen et al. (2015) (iber Steh- und
Laufbandschreibtische wurden insgesamt 23 Studien bertcksichtigt. In den
eingeschlossenen Forschungsarbeiten von Alderman et al. (2014), Ohlinger (2011) und
John (2009) wurden verschiedene Komponente der kognitiven Funktion wahrend des
Laufbandgehens untersucht, wie z.B. die selektive Aufmerksamkeit und mentale
Verarbeitungsgeschwindigkeit. Die Probanden flhrten unterschiedliche Tests und
Aufgaben wie z.B. Lese- oder Flankenaufgaben aus, die mathematisches und verbales
Denken erforderten. Die Studienergebnisse zeigen beim Laufbandgehen mit selbst
gewahlter Geschwindigkeit keine Einschrankungen hinsichtlich Konzentrationsfahigkeit,
Leseverstandnis, der Informationsverarbeitung und des Kurzzeitgedachtnisses auf. Zudem
konnte in diesen wie auch in weiteren Studien von Gilson et al. (2017) und Koepp et al.
(2013) keine Veranderungen der Arbeitsproduktivitat durch die LST-Nutzung beobachtet
werden. Frodsham et al. (2020) untersuchten in einer aktuellen randomisierten Studie
Unterschiede zwischen sitzenden und aktiven Arbeitsplatzen. Die Studie umfasste 137
Probanden, die verschiedene kognitive Aufgaben und Tipptests an einem Geh- oder
Sitzarbeitsplatz durchfuhrten. Die Studienergebnisse zeigen an einem Geharbeitsplatz
eine signifikant hdhere Aufmerksamkeit aber ein geringeres Erinnerungsvermégen und

eine leichte Abnahme des verbalen Gedachtnisses.

Motorischen Fertigkeiten

Mehrere Studien fanden heraus, dass das Tippen und Bedienen der Computermaus
wahrend dem Laufbandgehen zu Leistungseinbussen fuhrt (Funk et al., 2012; John et al.,
2009a; Straker et al., 2009). Bei der Ausfuhrung von motorischen Aufgaben wie z.B.
Fingertipptests und Mathematik-Tests konnten die Studien von John (2009b) und Ohlinger
et al. (2011) ebenfalls Schwierigkeiten verzeichnen. Gemass Studienergebnisse von
Cifuentes et al. (2014) ist das Laufbandgehen, unabhangig von der Geschwindigkeit, nicht
mit dem Zeichnen oder der Arbeit mit Tabellenkalkulationen vereinbar. Frodsham et al.
(2020) kamen in ihrer Studie, welche 137 Probanden einschloss, zu einem gegenteiligen
Ergebnis: Studienteilnehmende die einen Laufbandschreibtisch nutzten, fuhrten schneller

und genauer die Tipptest aus als diejenigen mit einem Sitz-Arbeitsplatz.
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Aktivitatsverhalten

In der Studie von John et al. 2011 wurde durch die LST-Nutzung ein signifikanter Anstieg
der Gehzeit von 52-90 Minuten pro Tag festgestellt. Auch Alkhajah et al. (2012), Grundseit
et al. (2013) und Pronk et al. (2012) konnten in ihren Studien darlegen, dass aktive
Arbeitsplatze wie Stehpulte- und LST zu einem erhdhten Energieverbrauch beitragen und
die tagliche Sitzzeit um rund 60-140 Minuten reduzieren. In der Studie von

Cifuentes et al. (2014) berichteten die Studienteilnehmenden zudem, dass sie sich nach
dem Laufbandgehen energiegeladener fuhlten. Gilson et al. (2017) untersuchten bei 20
Blroangestellten wahrend sechs Monaten den Einfluss verschiedener Arbeitsplatze wie
z.B. LST und Stehpulte auf diverse Aspekte. Anhand von Speichel-Cortisol-Proben wurde
unter anderem die Stressreaktionen der Mitarbeitenden mehrmals taglich gemessen. Die
Ergebnisse liefern Belege fur eine Senkung des Stresshormons Cortisol durch die

Nutzung eines Stehpults oder eines LSTs.

Fazit

In den einzelnen Studien wurden unterschiedliche Tatigkeiten, Aufgaben und Tests
wahrend des Laufbandgehens durchgefuhrt. In Bezug auf das Tippen und Bedienen der
Tastatur wiesen die Studien mehrheitlich negative Effekte auf. Studien, die kognitive
Fahigkeiten wie z.B. Konzentrationsfahigkeit und Gedachtnisfunktion wahrend der LST-
Nutzung untersuchten, kamen zu uneinheitlichen Ergebnissen. So berichteten die Studien
von forderlichen, hinderlichen und keinen nachweislichen Effekten. Die Arbeitsproduktivitat
und Leseaktivitat werden durch die LST-Nutzung gemass den Studien nicht beeinflusst.
Positiv hervorgehoben wird das energiegeladene Gefuhl unmittelbar nach der LST-
Nutzung. Es wird angenommen, dass das Laufbandgehen zur Abnahme des
Stresshormons Cortisol und der Sitzzeit fuhrt.

Nach Kenntnisstand der Autorin existieren noch keine Studien in der Schweiz zur LST-
Nutzung. In Anbetracht dessen und der geringen Verbreitung von LST in Schweizer
Unternehmen und Institutionen soll die vorliegende Arbeit einen weiteren Beitrag zum

Schliessen von Wissensllicken zur Implementierung von LST im Arbeitskontext leisten.
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3. Methodische Vorgehensweise

Nachfolgend wird die Vorgehensweise zur Beantwortung der Fragestellungen aufgezeigt.
Zuerst wird auf die selektive Literaturrecherche eingegangen. Anschliessend wird auf die
Untersuchungsgruppe, sowie die qualitative und quantitative Datenerhebung und

-auswertung Bezug genommen.

3.1 Selektive Literaturrecherche

Wahrend den Monaten August bis Oktober 2020 wurde eine selektive Literaturrecherche
betrieben. Die Literaturrecherche diente in erster Linie der Herleitung des theoretischen
Hintergrunds der vorliegenden Arbeit. Zusatzlich hatte die Recherche zum Ziel, die
existierende Evidenz zum Thema LST als Element einer gesundheitsférderlichen
Arbeitsplatzgestaltung zu erfassen und Forschungslicken zu identifizieren. Bei der
Recherche wurde relevante Literatur in den Datenbanken Medline, Cinahl, Pubmed und
PsyArticels ausgewanhlt. Der Einbezug fachubergreifender Datenbanken diente zum
Erhalten eines umfassenden Uberblicks erschienener Artikel. Ergédnzend dazu wurde eine
explorative Suche mittels der Suchmaschine Google Scholar betrieben. Diese Datenbank
weist gegenuber anderen Datenbanken den Vorteil einer fachubergreifenden Suche und
eines oftmals freien Zugangs zu nicht publizierter (grauer) Literatur auf.

3.2 Suchsyntax in den Datenbanken

Zu Beginn der Literaturrecherche diente eine explorative Suche in verschiedenen
Datenbanken zur Identifikation relevanter Suchbegriffe und Generierung einer
einheitlichen Suchkombination fur die Datenbanken. Die Schllusselbegriffe wurden anhand
ihrer Relevanz fur die zu untersuchenden Fragestellungen ausgewahlt. Fur die einzelnen
Suchbegriffe wurden unterschiedliche Synonyme gebraucht, um die Anzahl passender
Artikel in den Datenbanken zu erhohen. Die verwendeten Suchbegriffe sind dem Anhang
(V) zu entnehmen. Mit unterschiedlichen Zusammenstellungen erfolgte die Testung mit
den Bool'schen Operatoren «OR» und «AND», indem einzelne Begriffe entfernt, erganzt
oder innerhalb der Felder in den Datenbanken verschoben wurden. Dieser Vorgang
wiederholte sich, bis die Suchkombination eine zufriedenstellende Anzahl an Treffern

generierte.
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Schliesslich wurde folgende Suchkombination einheitlich in den Datenbanken eingegeben:
("Walking desk*" OR "treadmill* workstation*™ OR "treadmill* desk*') AND ("Nutzung* OR
"use*" OR "Activity*™") AND ("Bewertung*™ OR "Evaluation*" OR "Impact*™")

3.3 Auswahl und Beurteilung relevanter Literatur

Insgesamt wurden 27 Artikel in den Datenbanken identifiziert und in das
Literaturverwaltungsprogramm «Zotero» Ubertragen. Das detaillierte Vorgehen kann dem
Prisma (Anhang VI) entnommen werden. Nach der Entfernung von Duplikaten wurden die
Studien anhand festgelegter Ein- und Ausschlusskriterien (siehe Anhang V) auf deren
Relevanz beurteilt. Im Anschluss fand eine Uberpriifung der wissenschaftlichen Giite
anhand des Bewertungsschemas (siehe Anhang VII) von Haas et al. (2013) statt.
Insgesamt erfullten funf Artikel die festgelegten Voraussetzungen in Bezug auf die
Studienpopulation, Sprache, Methodik und weitere Aspekte. Die bertcksichtigten Studien
wurden zwischen 2014 und 2020 publiziert und stammen aus den Landern Kanada, den

Vereinigten Staaten, Australien und Belgien.

3.4 Studiendesign

Erganzend zur Literaturrecherche wurden quantitative Online-Umfragen mit
Langsschnittdesign und einmalig durchgefuhrte qualitative Interviewgesprache als
Untersuchungsmethoden eingesetzt. Die Methodenkombination (Mixed Methods) diente
zur fundierten Beleuchtung des Forschungsgegenstands aus verschiedenen Perspektiven
und des Erkenntnisgewinns (Flick, 2019). Mixed-Methods sind in der Forschung seit
Langem als nutzliche und wichtige Verfahren anerkannt. Sie bieten unter anderem den
Vorteil, eventuelle Schwachen einer Methode durch die andere Methode ausgleichen zu
kénnen (Jianghong & Jaya, 2015; Mayring, 2015). Mit Langsschnittdesigns kann zudem
der Zusammenhang zwischen der Veranderung mehrerer Variablen untersucht werden
(Schmitt, 0. J.). Die einzelnen Schritte der methodischen Vorgehensweise sind
untenstehend (Abbildung 5) abgebildet.
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3.5 Untersuchungsgruppe

Die Untersuchungsgruppe umfasste Mitarbeitende des Departements Gesundheit an der
ZHAW in Winterthur, die in unterschiedlichen Arbeitsbereichen und Studiengangen tatig
sind. Insgesamt wurden rund 300 Mitarbeitende Uber die Institutsleitenden per E-Mail fur
die Studienteilnahme angefragt. Die Voraussetzung zur Teilnahme stellte zu Beginn eine
Prasenzzeit von wochentlich mindestens drei Arbeitstagen und eine Anstellung am
Departement Gesundheit voraus. Aufgrund der Covid-19-Pandemie wurde vom Bundesrat
per 29. Oktober eine Homeoffice-Empfehlung ausgesprochen (BAG, 2020a). In
Anbetracht der Empfehlung wurde auf das Teilnahmekriterium der Prasenzzeit verzichtet.
Insgesamt haben sich sechs Personen flr die Studienteilnahme entschieden und wurden

in die Untersuchungsgruppe eingeschlossen.

3.6 Online-Umfragen

Die quantitative Datenerhebung erfolgte zwischen Oktober und Dezember 2020 mittels
anonymisierten Online-Befragungen. Dieses Erhebungsinstrument erlaubt es, Daten in
statistisch bearbeitbare Zahlen zu Ubersetzen und miteinander zu vergleichen (Jianghong
& Jaya, 2015; Schirmer, 2009). Deshalb wurde diese Erhebungsmethode als geeignet
erachtet und fur die vorliegende Untersuchung eingesetzt. Die Online-Fragebogen (siehe
Anhang Xl) wurden in Zusammenarbeit mit dem Projektteam entwickelt. Dabei wurde sich
an bereits bestehenden Fragenbogen zum Thema korperliche Aktivitat (Bull et al., 2009;
Romahn, 2007; Wanner et al., 2017), der Schweizerischen Gesundheitsbefragung von
2017 (BFS, 2018) und einer Umfrage des Betrieblichen Gesundheitsmanagements der
ZHAW von 2018 orientiert. Die Studie von Thompson et al. (2018) zum Thema
Verhaltensinterventionen und die Studie von Jacobs (2015) Uber Konzentrationsfahigkeit
waren weitere Orientierungshilfen. Die Fragebogen wurden mit der Befragungssoftware
«Unipark» erstellt. Dabei wurde Uberwiegend der Skalentyp Likert zur Messung
personlicher Einstellungen verwendet. Im Rahmen eines Pre-Tests wurden die Umfragen
vom Projektteam und zwei weiteren Personen auf die Verstandlichkeit und die Lange

Uberpruft. Im Anschluss wurden einzelne Fragen und Antwortkategorien angepasst.
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Die Studie umfasste zwei Online-Fragebogen a 5-10 Minuten am Anfang und am Ende
der Studie, sowie das Fuhren eines Lauftagebuchs. Die Startumfrage wurde von den
Probanden vor der ersten LST-Nutzung ausgefullt und beinhaltete unter anderem Fragen
zu soziodemographischen Merkmalen, zur LST-Nutzungsabsicht und zur kérperlichen
Aktivitat. Anschliessend wurden die Testpersonen nach jeder Nutzung gebeten, das
Lauftagebuch in Form einer 2-minutigen Online-Umfrage zu fuhren. Das Tagebuch
umfasste Fragen zu hilfreichen und forderlichen Faktoren und Einschatzungen zur
Eignung ausgefuhrter Aktivitaten bei der LST-Nutzung. Die Abschlussumfrage wurde den
Probanden nach Studienende per E-Mail zugesandt. Die Umfrage diente der
ruckblickenden Erfassung der gesamten Nutzungserfahrung und zur abschliessenden
Bewertung des LSTs.

Die Startumfrage wurde von funf und die Endumfrage von drei Mitarbeitenden vollstandig
ausgefullt. Eine Person wurde bei der Startumfrage aufgrund mangelnder Datenqualitat
nicht berucksichtigt. Das Lauftagebuch wurde von finf Personen mindestens einmal
ausgefillt. Zwei Personen mussten erneut aufgrund fehlender oder falscher Angaben

ausgeschlossen werden.

3.7 Datenauswertung Online-Befragungen

Die quantitativen Daten wurden von der Befragungssoftware «Unipark» ins Microsoft-
Office-Programm Excel extrahiert, aufbereitet und ausgewertet. Dieses Programm wurde
einerseits gewahlt, weil es sich um eine allgemein anerkannte Datenanalyse-Software
handelt und anderseits, weil die Autorin bereits Uber Erfahrungen im Umgang mit der
Software verfugt. Die Datenauswertung erfolgte mit deskriptiv-statistischen Methoden. Die
Antworten der Umfrageteilnehmer/innen wurden mit Balkendiagrammen und Tabellen
veranschaulicht. Komplexere statistische Auswertungen und die Identifikation von
kausalen Zusammenhangen waren aufgrund der geringen Stichprobengrdsse nicht

mdglich.
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3.8 Halbstandardisierte Leitfadeninterviews

Erganzend zur Online-Befragung wurden im Januar 2020 zwei halbstandardisierte,
leitfadengestutzte Interviews von rund 45 Minuten mit zwei Mitarbeiterinnen der ZHAW
durchgefuhrt. Diese Dauer entspricht dem empfohlenen Richtwert von Flick (2019).
Halbstandardisierte Interviews bieten die Moglichkeit, subjektive Sichtweisen zu
vergangenen Ereignissen und Erfahrungen zu erfassen sowie erganzende spontane
Fragen zu stellen (Ddring & Bortz, 2015). Diese Erhebungsmethode wurde gewahlt, weil
sie als geeignet erschien, um vertieft auf die Grinde der Nutzung oder Nicht-Nutzung und
die individuelle Bewertung der Eignung unterschiedlicher Tatigkeiten am LST einzugehen.
Der Interviewleitfaden (siehe Anhang VIII) wurde in Zusammenarbeit mit dem Projektteam
entwickelt. Bei der Erstellung des Interviewleitfadens wurde sich an den
Verhaltensmodellen COM-B (Capability, Opportunity, Motivation and Behaviour-Model)
von Michie et al. (2011) und dem TDF-Stadienmodel (Theorie, Domanen, Framework-
Model) von Francis et al. (2012) orientiert. Zusatzlich wurden auch
Verhaltensveranderungstechniken (Michie et al., 2013) und die Studie von Thompson et
al. (2018) zur Entwicklung von Verhaltensinterventionen berlcksichtigt. Die Theorien
tragen zum Verstandnis von Verhaltensweisen bei und dienten deshalb als geeignete
Orientierungshilfen bei der Entwicklung der Fragestellungen. Mittels Pre-Tests wurde der

Interviewleitfaden des Projektteams und zwei weiteren Personen auf den Inhalt Gberpruft.

3.9 Auswertung Interview-Gesprache

Aufgrund der aktuellen Covid-Pandemie fanden die Gesprache Uber die Software
Microsoft Teams statt. Die Interviewgesprache wurden anhand des Audiogerats von
Teams und einem Smartphone aufgezeichnet, damit sie spater flr die Datenauswertung
transkribiert werden konnten. Die Interviews wurden nach Kuckartz (2016).

wortlich transkribiert. Die schweizerdeutschen Dialekte wurden dabei nicht transkribiert,
sondern moglichst wortgetreu ins Hochdeutsche Ubersetzt. Die Auswertung der
qualitativen Daten erfolgte anhand der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2015).
Die Fragebogen wurden von der Autorin mit der Software Microsoft-Excel nach Themen
kodiert. Wahrend einige Haupt- und Unterkategorien aus den Interviewtranskripten
ubernommen werden konnten, wurden andere Kategorien induktiv erganzt, um die

umfassenden Aspekte der Interviewgesprache zu beleuchten.
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4. Ergebnisse

Im ersten Teil dieses Kapitels werden die Ergebnisse der quantitativen Online-
Befragungen prasentiert. Im zweiten Teil werden die Resultate und Erkenntnisse der

qualitativen Inhaltsanalyse vorgestelit.

4.1 Ergebnisse der quantitativen Datenerhebung

Sitzdauer und Sitzunterbrechungen

Abbildung 6 zeigt die durchschnittliche Sitzdauer der ZHAW-Mitarbeitenden (Anzahl
Mitarbeitende n=4) an einem Wochentag auf. Zudem gibt die Darstellung Auskunft Gber
die Haufigkeit der Sitzunterbrechungen. Person 1 wurde aufgrund von Falschangaben
nicht berucksichtigt. Aus der Grafik geht hervor, dass die eine Halfte der Befragten das
Sitzen stundlich und die andere Halfte weniger als einmal pro Stunde unterbrechen.
Weiter kann der Abbildung entnommen werden, dass die Mitarbeitenden an einem
Wochentag rund 8-13 Stunden im Sitzen verbringen. Die durchschnittliche tagliche
Sitzdauer an einem Wochentag liegt bei 11 Stunden.
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Art der Tatigkeiten

Abbildung 7 gibt Auskunft Uber den zeitlichen Anteil verschiedener ausgefuhrter
Tatigkeiten am LST (n=6). Reine Schreibtatigkeiten wie z.B. das Schreiben von E-Mails
oder Texten wurden am haufigsten ausgefuhrt. Bei vier verschiedenen Personen machte
reine Schreibtatigkeit mind. 50% der Nutzungsdauer wahrend eines Nutzungsintervalls
aus. Videos ansehen, Texte lesen oder der Besuch von virtuellen Veranstaltungen
entsprechen der zweithaufigsten Tatigkeit. Zwischen den Mehrfachnutzungen des LSTs

der Personen 3 und 4 gab es Veranderungen in den durchgefuhrten Tatigkeiten und/oder

deren zeitlichen Anteils.
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Eignung von Tatigkeiten am LST

Abbildung 8 zeigt die Beurteilung der Eignung von bestimmten Tatigkeiten fur die LST-
Nutzung auf. Nach Angaben der Mitarbeitenden (n=6) mit Mehrfachantworten von

Person 3 und Person 4 sind Tatigkeiten mit einer Ausnahme mindestens ,mittelmassig” bis
»sehr gut” fir das Laufbandgehen geeignet. Gemass einmaliger Angabe ist das Ansehen
von Videos, Texte lesen oder der Besuch virtueller Veranstaltungen sehr schlecht mit dem
Laufbandgehen zu vereinbaren. In anderen Tagebucheintragen wurden diese Aktivitaten
als mittelmassig (Anzahl Nennungen Ne=1), eher gut (Ne=1) und sehr gut (Ne=3) zur
LST-Nutzung geeignet bewertet. Reine Schreibfahigkeiten wurden als ,mittelmassig*

(Ne=2) und von doppelt so vielen Befragten mit ,eher gut (Ne=4) bewertet. Fur

Besprechungen oder Diskussionen wurde der LST gemass Angaben nie genutzt.

Rahel Studer 23



Storfaktoren

Die Abbildung 9 (n=6) gibt Auskunft Gber die Storfaktoren bei der LST-Nutzung. Aus der

Grafik geht hervor, dass mehrheitlich (Ne=5) keine storenden Faktoren von den

Mitarbeitenden identifiziert wurden. Die ,Unpassende ergonomische Positionen z.B.
Probleme Handgelenk, Nacken“ und ,Eigenschaften des Notebooks" wurden gleich oft
(Ne=2) als Storfaktoren benannt. ,Larm“ und ,Zu viele Personen im Umfeld des LST*

wurde von keiner der Befragten als Storfaktor angegeben.
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Wirkung der LST-Nutzung

In der nachfolgenden Tabelle 1 ist ersichtlich, wie sich die LST-Nutzung nach Angaben
der Mitarbeitenden (n=3) auf verschiedene Aspekte ausgewirkt hat (schwarzer Punkt =
Anzahl Nennungen). Gemass Angaben hat die LST-Nutzung einen tendenziell positiven
Einfluss auf verschiedenste Aspekte. Nur beim Aspekt, dass die LST-Nutzung zur
Entwicklung von originellen Ideen, Methoden oder Dingen beitragt, wurde von einer
Person eher nicht zugestimmt. Gemass Angaben sind die Teilnehmenden sich einig, dass

die LST-Nutzung zu mehr Bewegung wahrend den Prasenztagen fuhrt.
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4.2 Ergebnisse der qualitativen Inhaltsanalyse

Im Folgenden werden die relevanten Ergebnisse der qualitativen Inhaltsanalyse
vorgestellt. Die folgenden Kategorien enthalten die bedeutsamen Ergebnisse der
Interview-Gesprachen mit zwei ZHAW-Mitarbeiterinnen. In den Klammern sind die Klirzel
B1 (Befragung 1) und B2 (Befragung 2) sowie die entsprechende Zeilennummer im
Interviewtranskript angegeben. Die Interviewleitfaden sind im Anhang (/X) aufgefluhrt. Das

Kategoriesystem ist dem Anhang (X) zu entnehmen.

Nutzungsverhalten

Die LST wurden von den Mitarbeiterinnen wahrend der Arbeitswoche zirka einmal und
liberwiegend vor oder nach der Mittagspause genutzt (B1, Zeilen 39-42). | NN
. Dcr LST wurde von den
Studienteilnehmerinnen jeweils spontan genutzt, um den Kreislauf in Schwung zu bringen
(B2, zeilen 82-83). I N
N Die LST wurden von
den Probandinnen unterschiedlich lange benutzt. Die kurzeste Nutzungsdauer betrug zirka
45 Minuten und die langste Dauer 2.5 Stunden (B1, Zeilen 47-48; B2, Zeilen 37-38). Rund
3/4 der Nutzungszeit verbrachten die Mitarbeiterinnen gehend und 1/4 der Zeit stehend
auf dem LST (B1, Zeilen 154-155; B2, Zeilen 57-58).

Vorteile der Laufbandschreibtischnutzung

Bei der LST-Nutzung konnten sowohl Vor- als auch Nachteile verzeichnet werden. Einen
beachtlichen Vorteil stellt aus Sicht der Probandinnen die Moglichkeit dar, gleichzeitig zu
arbeiten und sich zu bewegen (B1, Zeilen 102-103; B1, Zeile 99; B2, Zeilen 117-118).
Weiter resultiert aus den qualitativen Befragungen, dass mit der LST-Nutzung positive
Effekte auf das Korperbefinden auftraten. Genannt wurde unter anderem das Empfinden
von angenehm muden Beinen nach der LST-Nutzung und das verminderte Gefuhl von
Ermudung im Kopf (B1, Zeilen 219-220; B1, Zeilen 224-229).

Rahel Studer 26



I ~uch die Option des Anlehnens wurde von den Mitarbeiterinnen geschétzt (B7,
Zeilen 102-104; B2, Zeilen 68-69). Als weiteren positiven Effekt wurde der Umweltaspekt
des stromlosen Betriebs des LSTs genannt (B2, Zeilen 529-530).

Nachteile der Laufbandschreibtischnutzung

In den Interview-Gesprachen zeigte sich, dass die fehlende Sitzfunktion eine Schwache

des LSTs darstellt (B, Zeile 100). [
|
I Dcr ST wird durch die fehlende
Sitzfunktion nicht als potenzieller Ersatz eines hdhenverstellbaren Tisches
wahrgenommen. [
|
I, '\ <iter geht aus den

Interviews hervor, dass die Platzverhaltnisse auf dem LST begrenzt sind (B2, Zeilen 146-
147). So reichte der Platz nicht aus, um das Notebook neben dem Monitor zu platzieren
(B2, Zeilen 133-136). Auch wurde das Tragen von Absatzschuhen als ungeeignet fur die
LST-Nutzung empfunden (B2, Zeilen 114-115; B2, Zeilen 115-116).

Konzentrationsfahigkeit und Arbeitseffizienz

Bei der ersten LST-Nutzung kann die Konzentrationsfahigkeit beeintrachtigt sein, wie

folgende Aussage darlegt: [N
|
|
I G- o darauffolgenden Nutzungen war jeweils eine kurze
Eingewohnungszeit von funf Minuten erforderlich (B1, Zeilen 111-113). Zusatzliche Zeit
musste flr das Einrichten des Arbeitsplatzes investiert werden (B2, Zeilen 190-193). Bei

einer LST-Nutzung unmittelbar nach dem Mittagessen konnte teils eine

Konzentrationssteigerung festgestellt werden, wie folgende Aussage darlegt: |l

. D onschiiessenden Ausserung liegt die Annahme
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zugrunde, dass der Nutzungszeitpunkt dabei eine zentrale Rolle spielt. | Gz
|
e
e, Dic
Neugierde von Arbeitskollegen betreffend des LSTs sorgten flr Beeintrachtigung der
Konzentration (82, Zeilen 157-159). [
I D= Tragen

von Kopfhorern bei der LST-Nutzung erwies sich als unterstitzende Massnahme zur
Konzentrationssteigerung (B1, Zeile 110). Abgesehen von dieser Nennung wurden keine

weiteren negativen Einflussfaktoren genannt.

Geeignete Tatigkeiten

Die Studienteilnehmerinnen fuhrten grosstenteils Tatigkeiten am LST aus, bei denen die
Computermaus und die Tastatur wenig beansprucht wurden wie z.B. flr Leseaktivitaten,
das Schauen von Videos zur Unterrichtsvorbereitung oder das Gestalten von PowerPoint-
Prasentationen (B1, Zeilen 63-64; B2, Zeilen 212-214). Die Mitarbeiterinnen erachteten
solche Tatigkeiten als geeignet zur LST-Nutzung (B1, Zeilen 136-138). | NG

Ungeeignete Tatigkeiten

Als weniger gut geeignet bewerten die Studienteilnehmerinnen das Ausfuhren von
filigranen und administrativen Tatigkeiten am LST wie z.B. das Schreiben von E-Mails
oder Notizen (B1, Zeilen 131-134; B2, Zeilen 53-54). Die Mitarbeiterinnen vermuten, dass
die Schwierigkeit bei der Ausfliihrung solcher Tatigkeiten auf die herausfordernde
Koordination von Handen und Fussen zurlckzufuhren sei (B1, Zeilen 131-134; B2, Zeilen
222-226). Das Gestalten von detailreichen PowerPoint-Folien erwies sich des Weiteren als
umstandlich (B1, Zeilen 138-139).
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Ausblick

Der letzte Abschnitt geht auf die zukunftigen Nutzungsabsichten der Studienprobandinnen
und deren Meinungen zu geeigneten Standorten des LSTs sowie zu einem moglichen
Buchungssystems ein.

Die Ergebnisse verdeutlichen die Absicht, den LST zukunftig eher punktuell anstatt

kontinuierlich zu nutzen. | EEEE—

m
5

Stockwerkswechsel zur LST-Nutzung ist eine potentielle Hurde (B2, Zeilen 449-457).

Die Meinungen zu einem Reservierungsystem fur die LST-Nutzung sind unterschiedlich.

Die Einzelraume «Think-Thanks» an der ZHAW werden als geeignete Standorte fur LST

angesehen (B2, Zeile 381). [

I Nebeneinander

positionierte LST waren grundsatzlich eine Option. Mehr als zwei Laufbandschreibtische in
unmittelbarer Nahe konnten jedoch zu vermehrter Unruhe und einem erhdhten Larmpegel
fuhren (B1, Zeilen 305-306; B2, Zeilen 405-407). Mit dem Aufstellen von Parawanden
konnte dieser Problematik entgegengewirkt werden (B1, Zeilen 394-395).
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5. Diskussion

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse (siehe Kapitel 4) anhand der vorgestellten
Theorien und des aufgezeigten Forschungsstands im Kapitel 2 kritisch diskutiert, sowie die
Forschungsfragen beantwortet. Zusatzlich werden auf Grundlage der empirischen
Ergebnisse Empfehlungen fur die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung gegeben.

Abschliessend erfolgt eine kritische Wirdigung der methodischen Vorgehensweise.

5.1 Ergebnisdiskussion

Zusammenfassung der Hauptresultate

Durch die LST-Nutzung gelang es den Mitarbeitenden ein hoheres Mass an korperlicher
Aktivitat wahrend der Arbeit zu erreichen. Beim Laufbandgehen unmittelbar nach dem
Mittagessen konnte teils eine Konzentrationssteigerung festgestellt werden. Die
Madglichkeit gleichzeitig zu arbeiten und sich zu bewegen wurde von den Mitarbeitenden
als entscheidender Vorteil erachtet. Fur die LST-Nutzung eigneten sich insbesondere
Tatigkeiten und Aufgaben, bei denen die Computermaus und Tastatur wenig verwendet
wurden. Die fehlende Sitzfunktion und die mangelnden Platzverhaltnisse wurden als
Schwache des LSTs beurteilt. Das getestete LST-Modell wird demnach von den
Mitarbeitenden nicht als potenzieller Ersatz eines hohenverstellbaren Tisches

wahrgenommen.

Forschungsfrage: Worin sehen Mitarbeitende die Vor- und Nachteile der
Laufbandschreibtischnutzung?

Vorteile der LST-Nutzung

Bei der Start-Umfrage gaben die Mitarbeitende an, zwischen 8-13 Stunden taglich zu
sitzen und nicht mehr als stundlich das Sitzen zu unterbrechen (Abbildung 6, S. 21).
Vergleicht man die Zahlen mit der durchschnittlichen Sitzdauer der Schweizer
Bevolkerung, so ist eine starke Abweichung erkennbar. In der Studie des Bundesamtes fur
Gesundheit wird von einer durchschnittlichen taglichen Sitzdauer von rund 5.5 Stunden
berichtet (BAG, 2020c). Die hohere Sitzdauer bei den ZHAW-Mitarbeitenden ist eventuell
auf die aktuelle «<Home-Office-Empfehlung» zurtickzufiihren. Lehrtatigkeiten wie z.B.
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Vorlesungen finden zurzeit Gberwiegend sitzend vor dem Bildschirm statt. Gestutzt auf die
empirischen Daten der vorliegenden Arbeit fihrte die LST-Nutzung zu mehr Bewegung
und demnach zur Reduktion der Sitzzeit (Tabelle 1, S. 25; B2, Zeilen 117-118). Die
Studien von Alkhajah et al. (2012),Grunseit et al. (2013) und Pronk et al. (2012) konnten
ebenfalls Belege flr eine Verminderung der Sitzzeit durch den Gebrauch von LST

feststellen.

Die Moglichkeit gleichzeitig zu arbeiten und sich zu bewegen wurde von den Probanden
als grossen Vorteil erachtet (B1, Zeile 99). Gemass den qualitativen Interviews fuhlten sich
die Mitarbeiterinnen nach dem Laufbandgehen beschwingter und energiegeladener. Dies

zeigt folgendes Ankerbeispie!: | IEEEEEEG—_——
I (n der qualitativen Studie

von Cifuentes et al. (2014) wurde gleichermassen von einem energiegeladenen Gefuhl
unmittelbar nach der LST-Nutzung berichtet. Als weitere Vorteile wurde die Option des
Anlehnens beim LST genannt (B1, Zeilen 102-104; B2, Zeilen 529-530). Zusatzlich wurde
auch der umweltschonende Aspekt hervorgehoben, dass das Laufband mit eigener
Korperkraft statt mit Strom betrieben wird (B2, Zeilen 529-530).

Nachteile der Laufbandschreibtischnutzung
Neben den zahlreichen Vorteilen wurden auch Mangel bei der LST-Nutzung festgestellt.

Aus den qualitativen Interviews resultiert, dass die fehlende Sitzfunktion eine grosse

Schwache des LSTs darstell: | IEEEE—__—
|
. ' theoretischen Teil der

vorliegenden Arbeit (siehe Kapitel 2.7, Gesetzliche Grundlagen) wurde auf ergonomische
Anforderungen im Arbeitsgesetz hingewiesen. Demnach sind Arbeitsplatze per Gesetz so
einzurichten, dass maoglichst sitzend oder wechselweise sitzend und stehend gearbeitet
werden kann. Kann die Arbeit nur stehend ausgefuhrt werden, so bedarf es
Sitzgelegenheiten zur zeitweisen Benutzung. Unter diesem gesetzlichen Aspekt kann der
LST nicht als Ersatz herkdmmlicher Arbeitsplatzen in Betracht gezogen werden. Aufgrund
der fehlenden Sitzmdoglichkeit und begrenzter Arbeitsflache wird der LST ohnehin nicht
von allen Mitarbeitenden als potentieller Ersatz eines hdhenverstellbaren Tisches

wahrgenommen (B1, Zeilen 90-92; B2, Zeilen 146-147). Weiter geht aus den empirischen
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Daten hervor, dass sich das Tragen von Absatzschuhen nicht fur die LST-Nutzung eignet
(B2, Zeilen 114-115). Als zusatzliche Storfaktoren wurden die unpassenden
ergonomischen Positionen wie z.B. Probleme Handgelenk, Nacken (Ne=2) genannt und die
Eigenschaften des Notebooks (Ne=2). Letzterer Storfaktor kdnnte auf die beschrankten
Platzverhaltnisse zurtuckzufuhren sein. So reicht der Platz nicht aus, um das Notebook

neben einem Monitor zu platzieren (B2, Zeilen 133-136).

Forschungsfrage: Welche Aktivitaten/Aufgaben lassen sich aus Sicht der

Mitarbeitenden gut oder nicht (gut) am Laufbandschreibtisch erledigen?

Geeignete und ungeeignete Aktivitaten beim Laufbandgehen

In den Interviewgesprachen wurden insbesondere Tatigkeiten als geeignet erachtet, bei
denen die Computermaus und die Tastatur wenig beansprucht wurden wie z.B.
Leseaktivitaten, das Schauen von Videos und die Gestaltung von PowerPoint-
Prasentationen (B1, Zeilen 134-138; B2, Zeilen 212-214). Die Resultate der Interviews sind
vergleichbar mit jenen der Lauftagebucher, in denen diese Tatigkeiten Uberwiegend als

geeignet angesehen wurden (Abbildung 8, S.23).

Als weniger gut geeignet wurde bei den Interview-Gesprachen das Ausfuhren von filigranen
und administrativen Tatigkeiten bewertet. Insbesondere beim Schreiben von E-Mails oder
der Gestaltung von detailreichen PowerPoint-Folien wurden Schwierigkeiten verzeichnet
(B1, Zeilen 138-139; B2, Zeilen 53-54). Ursachlich daflr kdnnte die Herausforderung der
Koordination von Handen und Flssen sein. Die qualitativen Daten stutzen die Ergebnisse
der systematischen Ubersichtsarbeiten von MacEwen et al. (2015) und Torbeyns et al.
(2014). In den Studien wurde ebenfalls von Schwierigkeiten beim Tippen und Bedienen der

Computermaus berichtet.
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Hauptfragestellung: Wie wird von Mitarbeitenden des Departements Gesundheit die
Fahigkeit eingeschatzt, wahrend der Laufbandschreibtischnutzung zu arbeiten?

Die Fahigkeit am Laufbandschreibtisch zu arbeiten

Den Interviewgesprachen ist zu entnehmen, dass die Konzentrationsfahigkeit bei der
ersten LST-Nutzung vermindert sein kann (B2, Zeilen 178-181). Auf Basis der gefuhrten
Interviews und Online-Befragungen liegen jedoch keine Belege vor, dass bei
darauffolgenden Nutzungen die Konzentrationsfahigkeit und Arbeitseffizienz beeintrachtigt

ist. Nach dem Mittagessen konnte teils eine Konzentrationssteigerung festgestellt werden,

wie folgendes Ankerbeispiel zeigt: |
|

Die Resultate von bisherigen Forschungsarbeiten (Frodsham et al., 2020; MacEwen et al.,
2015; Torbeyns et al., 2014) zeigen in Bezug auf kognitive Fahigkeiten (z.B.
Konzentrationsfahigkeit und Gedachtnisfunktion) uneinheitliche Ergebnisse. Die
diskrepanten Befunde kdnnten auf die Unterschiede in den Messmethoden und auf den
LST-Nutzungszeitpunkt zurtickzufihren sein. In den zuvor genannten Studien wurde nicht
explizit auf den Nutzungszeitpunkt eingegangen. Um die Vermutung zu bestatigen, bedarf
es weiterer Forschung. Gemass Abschlussumfrage hat die LST-Nutzung einen tendenziell
positiven Einfluss auf verschiedenste Aspekte (Tabelle 1, S.25). So flihrte nach Angaben
der Mitarbeitenden die LST-Nutzung z.B. zu mehr Bewegung im Arbeitsalltag und
beeinflusst die Gesundheit positiv (Tabelle 1, S.25). Trotzdem kristallisierte sich aus den
Interviewgesprachen heraus, dass aufgrund der fehlenden Sitzmdglichkeit und des
beschrankten Schreibtischplatzes, die Mitarbeitenden den LST eher punktuell anstatt
kontinuierlich nutzen wirden (B2, Zeilen 312-315).
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5.2 Empfehlungen fiir Forschung und Praxis

Nach dem Sozial-Kognitiven Modell nach Bandura (2000) beeinflussen neben
Selbstwirksamkeit und Handlungsergebniserwartung auch Umweltfaktoren das
Gesundheits- bzw. das Bewegungsverhalten. Foérderliche und behindernde Faktoren gilt
es demnach zu berlcksichtigen, um die erwlinschten Auswirkungen der LST-Nutzung zu
erzielen. Auf Grundlage der empirischen Untersuchungsergebnisse und theoretischen
Aspekten des Kapitels 2 (Theorie und Forschungsstand) werden nachfolgend
Empfehlungen fur die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung aufgezeigt.

Forschungsfrage: Welche Empfehlungen lassen sich auf Grundlage der empirischen
Untersuchungsergebnisse fur die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung geben?

Implementierung von Laufbandschreibtischen
e Es ist empfehlenswert, Arbeithehmer/innen bzw. Vertreter/innen der Zielgruppe bei
der LST-EinfUhrung in Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse einzubeziehen.
Insbesondere bei der Bestimmung des Standorts sind die Bedurfnisse der

potentiellen Nutzer/innen zu bericksichtigen.

Arbeitsplatzgestaltung

e Fur die punktuelle LST-Nutzung empfiehlt es sich, den LST in der Nahe des
regularen Arbeitsplatzes zu stationieren.

e Es wird dazu geraten, einen LST zu wahlen, welcher Platz fur einen grossen
Bildschirm oder einen zusatzlichen Monitor bietet.

e Beieinem LST mit fehlender Sitzmaoglichkeit sollten in der Nahe Sitzgelegenheiten
zur zeitweisen Benutzung bereitgestellt werden.

e Es wird empfohlen, den Laufbandarbeitsplatz in naturlich beleuchteten Raumen
einzurichten.

e Um Ablenkungen durch Gerausche, Larm oder Gesprache zu vermeiden, wird zum
Tragen von Kopfhdrern bei der LST-Nutzung geraten. Zusatzlich wird empfohlen,
LST mit Parawanden abzutrennen und nicht mehr als zwei Schreibtische in

unmittelbarer Nahe zu platzieren.
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Nutzungsempfehlungen

Eine LST-Nutzungsanleitung in Papier- oder Videoform ist empfehlenswert.
Ergonomische Grundsatze gilt es bei jeder Nutzung zu berucksichtigen, z.B. sollte
die Tischhdhe so eingestellt werden, dass die Ellbogen locker auf dem Tisch
aufliegen, ohne die Schultern anheben zu mussen (EKAS, 2018).

Beim Laufbandgehen wird empfohlen, «bequeme» Schuhe ohne hohe Absatze zu
tragen.

Die LST-Nutzung empfiehlt sich insbesondere fur Tatigkeiten, bei denen die
Computermaus und die Tastatur wenig beansprucht werden, wie z.B.
Leseaktivitaten, Videos schauen oder das Besuchen von virtuellen

Veranstaltungen.

Organisatorische Aspekte

Bei den ersten LST-Nutzungen wird dazu geraten, eine kurze Eingewohnungszeit
von wenigen Minuten einzuplanen.

Bei jeder Nutzung sollte flr das Einrichten des Arbeitsplatzes rund 5 Minuten
einberechnet werden.

Bei der Verwendung eines LST-Reservierungssystems sollte darauf geachtet
werden, dass Buchungen auch spontan vorgenommen werden kdnnen, um

Nutzerinnen und Nutzer mehr Flexibilitat zu gewahrleisten.
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5.3 Methodische Grenzen

Fir die Erschliessung der Forschungsfragen hat sich das Mixed-Methode Studiendesign
bewahrt. Die Interviewgesprache lieferten wertvolle Informationen, die in Hinblick auf eine
dauerhafte Implementierung von LST am Departement Gesundheit relevant sein kdnnten.
Auch die im Vorfeld durchgefuihrten quantitativen Datenerhebungen erwiesen sich als
natzlich und konnten trotz geringer Stichprobengrdosse wichtige Erkenntnisse liefern. Die
Arbeit weist trotz beachtlichen Starken methodische Einschrankungen und Schwachen

auf.

Einbezogene Studien

Ein erster Kritikpunkt betrifft die Auswahl der einbezogenen Forschungsarbeiten.

Die im Kapitel 2.9 (Forschungsstand) eingeschlossenen Studien weisen grosstenteils
kleine Stichgruppen mit weniger als 50 Personen, fehlende Kontrollgruppen und einen
relativ kurzen Beobachtungszeitraum auf. Ferner fand nur in wenigen Studien eine
Randomisierung der Versuchspersonen statt. Diese Gegebenheit schrankt die
Reprasentativitat der Studien ein. Bei einzelnen Studien war zudem unklar, ob die

verwendeten Fragebogen und Messmethoden valide und zuverlassig sind.

Stichprobe

Die geringe Stichprobe und die tiefe Rucklaufquote der Start- und Abschlussumfrage ist
problematisch und schrankt die Aussagekraft der vorliegenden Studie ein. Komplexere
statistische Auswertungen und die Identifikation von kausalen Zusammenhangen waren
aufgrund der kleinen Untersuchungsgruppe nicht moglich. Fur die kleine Stichprobe und
tiefe Rucklaufquote ist die aktuelle Corona-Pandemie und die damit einhergehenden
Schutzmassnahmen wie die eindringliche Home-Office-Empfehlung des Bundesrats
denkbar. Bei der Abschlussumfrage wurde keine Erinnerungsmail an die
Studienprobanden versendet, was zusatzlich zur niedrigen Rucklaufquote beigetragen

haben konnte.
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Untersuchungszeitraum
Der Untersuchungszeitraum von drei Monaten war relativ kurz, weshalb Aussagen uber

die Auswirkung der Lautbandschreibtischnutzung und Trends nur begrenzt moglich sind.

Durch die Verwendung von Codes zur Verknupfung der Datensatze sollte das
Nutzungsverhalten Uber die gesamte Studienzeit trotz Anonymitat der Teilnehmenden
analysiert werden. Es gab keine Person, die alle drei Online-Umfragen (Start-Umfrage,
Lauftagebuch und Abschlussumfrage) beantwortet hat. Aufgrund dessen sind keine

Aussagen Uber das langfristige Nutzungsverhalten moglich.

Abschliessend lasst sich festhalten, dass die vorliegende Untersuchung trotz aufgezeigter

Limitationen zu einem Erkenntnisgewinn beitragt.
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6. Schlussfolgerungen

Anhand der geflhrten Interviews und Online-Befragungen konnten Erkenntnisse zu
Barrieren und erleichternden Faktoren bei der LST-Nutzung identifiziert sowie
Empfehlungen fur die betriebliche Arbeitsplatzgestaltung gegeben werden.

Trotz festgestellter Nachteile wie die fehlende Sitzfunktion und beschrankten
Platzverhaltnisse bei der LST-Nutzung, stiess der LST bei den Mitarbeitenden auf grosses
Interesse. Die Erfahrungen der Probanden zeigen, dass das Arbeiten mit dem

Laufbandgehen vereinbar ist und zu mehr Bewegung im Arbeitsalltag fuhrt.

Eine Reduktion der Sitzzeit ist in Anbetracht der taglichen Sitzdauer der ZHAW-
Mitarbeitenden von 8-13 Stunden und den damit eingehergehenden schwerwiegenden
gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen dringend geboten. Die stetige
Modernisierung und Technisierung von Arbeitsaufgaben sowie die voranschreitende
Urbanisierung (Jans et al., 2007; Neira & de Onis, 2006; Prince et al., 2019) lassen
vermuten, dass die sedentare Lebens- und Arbeitsweise in den nachsten Jahren weiter
zunehmen wird. Die Autorin appelliert deshalb an Arbeitgebende und
Professionsangehdrigen der Gesundheitsférderung und Pravention Massnahmen zur
Reduktion der Sitzzeit anzustreben. Trotz des hohen Interventionspotenzials reicht die
Bereitstellung von LST alleine nicht aus, um das Bewegungsverhalten nachhaltig zu
steigern und ein gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld zu schaffen. Das
Aktivitatsverhalten ist von verschiedenen Determinanten bestimmt, wie im Kapitel 2.4
(Bewegungsdeterminanten) und im Kapitel 2.6 (Modelle zur Erklarung des
Bewegungsverhaltens) aufgezeigt wurde. Es gilt deshalb sowohl strukturelle
Rahmenbedingungen als auch individuelle Voraussetzungen zu berucksichtigen. Nach
Owen et al. (2014) wird das Aktivitatsverhalten am Arbeitsplatz unter anderem durch das
Gesundheitswissen zum Thema Sitzen beeinflusst. Daher ist es ratsam neben der
Implementierung von bewegungsfordernden Massnahmen, den Arbeitnehmer/innen auch
die Wichtigkeit korperlicher Aktivitat und die Gefahren und Risiken des langandauernden
Sitzens aufzuzeigen. Der Einbezug von Vertreterinnen und Vertreter der Zielgruppe ist bei

der Implementierung von Massnahmen zur Bewegungsférderung ebenfalls unabdingbar.
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Trotz zahlreichen Studien und Hinweisen, die fur eine starkere BerlUcksichtigung des
sedentaren Verhaltens im betrieblichen Kontext sprechen, gibt es noch Wissenslucken.
Vor allem bei Interventionsstudien besteht Forschungsbedarf. Es sind Untersuchungen mit
grosserer Probandenzahl, mit Kontrollgruppen und langeren Beobachtungszeitraumen
erforderlich, um die LST-Nutzung vollumfanglich zu erforschen. Nach dem Wissensstand
der Autorin gibt es bisher keine Studien, die Geharbeitsplatze in der Schweiz
untersuchten. Auch sind LST bislang nur selten in Schweizer Unternehmen anzutreffen.
Fir die weitere Untersuchung des Forschungsgegenstandes empfiehlt es sich deshalb,
die Untersuchungen in anderen Betrieben und Institutionen der Schweiz auszuweiten.
Uber die vorliegende Pilotstudie hinaus kénnte in einer grosseren empirischen Studie
untersucht werden, inwieweit der LST-Nutzungszeitpunkt Einfluss auf die
Konzentrationsfahigkeit hat. Zusatzlich dazu kdnnte auch untersucht werden, ob sich die

LST-Nutzung auch fur Besprechungen in der Gruppe eignet.
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«Ich erklare hiermit, dass ich die vorliegende Arbeit selbstandig, ohne Mithilfe Dritter und
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Anhang I: Budgetplanung, interne und externe Ressourcen

Budgetplanung

In der nachfolgenden Tabelle sind die grob geschatzten Ausgaben aufgefuhrt, die das
Projekt Walk@Work betreffen. Fur das gesamte Projekt steht ein Budget von 10'000

Franken zur Verfugung.

S —

Interne und externe Ressourcen

Das Projektteam besteht aus Prof. Dr. Frank Wieber (Stv. Leitung der Forschungsstelle fur
Gesundheitswissenschaft), Dr. Corinne Nicoletti (Senior Researcher BGM), Prof. Dr.
Thomas Volken (Dozent, wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut far
Gesundheitswissenschaften) und Jonathan Bertschi (Praktikant am Institut fur
Gesundheitswissenschaften). Das Projekt wird vom Health Innovation Center des Instituts
fur Gesundheitswissenschaften finanziell unterstutzt und gemeinsam von Forschenden am
Institut fir Gesundheitswissenschaften und dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
durchgefuhrt.
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Anhang: Il Projektflyer, Studieninformation

Projektflyer
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Studieninformation
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Anhang llI: Sticker fiir Tische
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Anhang IV: Poster «Walk@Work»
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Anhang V: Suchbegriffe, Ein- und Ausschlusskriterien und Begriindung

Suchbegriffe

Einschlusskriterien:
e Literaturist in deutscher oder englischer Sprache vorhanden
o Forderliche und hinderlichen Faktoren bezuglich der Laufbandschreibtischnutzung
sind beschrieben
o Bei den Studienprobanden handelt es sich um erwachsene Personen (zwischen 20
und 65 Jahren)
e Fokus liegt auf Geharbeitsplatzen (LST)

Ausschlusskriterien:
e Andere Sprachen als Englisch und Deutsch
e Nutzung von LST mit primarem Fokus auf die Gewichtsabnahme.
e Beschreibung der methodischen Vorgehensweise ist nicht nachvollziehbar
beschrieben

e Studienprobanden <20 Jahren oder >65
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Begriindung der Ein- und Ausschlusskriterien

Eine Vielzahl von Publikationen sind in englischer Sprache vorzufinden, weshalb dieses
Einschlusskriterium gewahlt wurde. Literatur in anderer Sprache als Englisch und Deutsch
wurde ausgeschlossen, da die Autorin nicht Uber zusatzliche Sprachkenntnisse verfugt.
Weiter wurde Literatur ausgeschlossen, welche die Nutzung von LST primar hinsichtlich der
Gewichtsreduktion beleuchten. Dieses Ausschlusskriterium wurde gewahlt, um einen
gezielteren Fokus im Hinblick auf die Fragestellungen zu gewahrleisten. Aus demselben
Grund wurde das Einschlusskriterien «Fokus auf Geharbeitsplatzen» festgelegt. Das
Kriterium des Alters der Studienprobanden wurde gewdhlt, um die Ubertragbarkeit der

Studienergebnissen zu gewahrleisten.
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Anhang VI: Prisma
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Anhang VII: Checkliste zur Beurteilung der Qualitat wissenschaftlicher Studien

Wl
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XVI
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Anhang VIII: Qualitativer Interviewleitfaden

LST = Laufbandschreibtisch/e
*= erganzende Fragen

Quellen an denen sich bei der Entwicklung der Fragestellungen und des Leitfadenaufbaus
orientiert wurde:

Studie von Thompson et al. (2018)

COM-B-Modell von Michie et al. (2011)
TDF-Stadienmodell von Francis (2012)
Verhaltensanderungstechniken von Michie et al. (2013)

(Alle Quellen sind im Literaturverzeichnis aufzufinden)

I']

s
m
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Anhang IX: Interviewtranskripte
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1 Transkriptbeispiel Interview 2, vom 06.01.21, Dauer: 45 Minuten
2

e
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Anhang X: Kategoriensystem

Die Oberkategorien werden mit «OK» und die Unterkategorien mit «UK» angegeben. Die in den Klammern stehenden Zahlen

(Nummern) bezeichnen die Zeilennummer der Interviewtranskripten, aus denen die Textausschnitte stammen.

F
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LVI
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LXI
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LXIII
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LXV
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Anhang: XI Quantitative Datenauswertung

Begrissung, Datenschutz und Teilnahme
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Start-Umfrage/Baseline-Umfrage
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Lauftagebuch
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Abschlussumfrage
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Anhang XlI: Herleitung der quantitativen Fragebogen

Alle Quellen sind im Literaturverzeichnis aufzufinden.

JLELLLEAEL
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